附件1：
中天寰宇建工有限公司招聘岗位一览表
	企业名称
	招聘职位
	需求人数
	专业要求
	最低学历要求
	相关条件要求
	笔试开考比例
	笔试科目
	福利待遇

	中天寰宇建工有限公司
	财务会计
	2
	财务相关专业
	本科
	1.年龄35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至38周岁；
2.品行端正，遵纪守法，无违法违纪记录；
3.责任心强，具备良好沟通协调、文字撰写及风险把控能力；
4.服从公司岗位调配、驻场及项目外勤工作安排；                                                                           5.具有企业财务实操工作经验优先。
	3：1
	《综合能力测试》
	薪酬待遇按照公司薪酬制度执行

	
	工程造价员
	1
	土木工程相关专业
	本科
	1.年龄35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至38周岁；
2.品行端正，遵纪守法，无违法违纪记录；
3.责任心强，具备良好沟通协调、文字撰写及风险把控能力；
4.服从公司岗位调配、驻场及项目外勤工作安排；                         5.持有二级造价工程师证书优先；                                                   6.具有工程概预算、竣工结算实操经验优先。
	
	
	

	
	工程项目安全管理员
	1
	土木工程相关专业
	大专
	1.年龄35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至38周岁；
2.品行端正，遵纪守法，无违法违纪记录；
3.责任心强，具备良好沟通协调、文字撰写及风险把控能力；
4.服从公司岗位调配、驻场及项目外勤工作安排；                         5.熟悉安全规范、隐患排查、应急预案编制、安全生产台账管理；
6.持有安全员岗位从业证；                                                   7.具有安全生产管理工作经验优先。
	
	
	

	中天寰宇建工有限公司
	工程项目管理员
	1
	土木工程相关专业
	大专
	1.年龄35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至38周岁；
2.品行端正，遵纪守法，无违法违纪记录，认同国企管理理念；
3.责任心强，具备良好沟通协调、文字撰写及风险把控能力；
4.服从公司岗位调配、驻场及项目外勤工作安排；                         5.持有施工员、质量员施工现场岗位从业证；
6.二级以上建造师优先；
7.具有基建项目现场管理工作经验优先。
	3：1
	《综合能力测试》
	薪酬待遇按照公司薪酬制度执行

	
	招商引资专员
	1
	不限
	[bookmark: _GoBack]大专
	1.年龄35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至38周岁；
2.品行端正，遵纪守法，无违法违纪记录；
3.责任心强，具备良好沟通协调、文字撰写及风险把控能力；
4.服从公司岗位调配、驻场及项目外勤工作安排；                         5.熟悉银行信贷、债券、融资租赁、政府专项债等融资渠道，能独立撰写融资方案；
6.具有招商引资工作经验优先。
	
	
	

	
	电力运营员
	1
	不限
	大专
	1.年龄35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至38周岁；
2.品行端正，遵纪守法，无违法违纪记录；
3.责任心强，具备良好沟通协调、文字撰写及风险把控能力；
4.服从公司岗位调配、驻场及项目外勤工作安排；                         5.熟悉园区配电设施运维、电力巡检、能耗统计、电力工程对接；                                                   6.具有变电站、园区电力运维、电力工程项目管理经验优先。
	
	
	



