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四川城发运营集团有限公司拟招聘工作人员一览表
	序号
	岗位
代码
	用人企业
（全称）
	招聘岗位
	招录人数
	专业要求
	学历
要求
	相关条件要求
	薪酬
待遇

	1
	202601
	四川城发运营集团有限公司
	党建专员
	1
	思想政治教育、汉语言文学、汉语、公共管理类、法律实务等相关专业
	专科及以上学历
	1.中共党员（含预备党员），38周岁及以下；
2.具有1年及以上党群工作经验；
3.具有举办党组织活动策划能力；
4.具有较强的写作能力；
5.熟悉企业党建、群团、纪检监察工作的基本理论、主要政策和工作流程；
6.了解企业宣传思想政治工作和企业文化建设工作的基本内容和工作方法。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	2
	202602
	四川城发运营集团有限公司
	会计
	2
	财务会计类
相关专业
	本科及以上学历
	1.38周岁及以下；
2.具备3年及以上的主办会计工作经验或2年以上建筑行业会计工作经验；
3.具有初级会计及以上专业技术资格证书；
4.熟悉各项财税、审计、会计法规政策，精通财务管理知识、金融学知识；
5.熟练账务处理，精通财务软件的操作和使用，熟悉流程与管理。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	3
	202603
	四川城发运营集团有限公司
	项目经理
	1
	土木建筑类
相关专业
	本科及以上学历
	1.45周岁及以下；
2.具有5年及以上项目管理经验；
3.具有二级建造师（市政）及以上职业资格证书；
4.具备扎实的专业知识、丰富的现场管理经验。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	4
	202604
	四川城发运营集团有限公司
	纪检专员
	1
	法学类相关专业
	本科及以上学历
	1.中共党员（含预备党员），38周岁以下；
2.具有纪检监察、法务、巡视巡察相关工作经验或持有法律职业资格证书、审计师相关证书的人员优先录用；
3.拥护中国共产党领导，遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业操守和个人品行，无违法违纪记录、身心健康。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	5
	202605
	四川城发运营集团有限公司
	融资专员
	1
	经济学、金融学、财务、审计类相关专业
	本科及以上学历
	1.38周岁以下；
2.具有5年以上金融工作经验；
3.具有良好的语言沟通能力、分析判断能力；
4.具有良好的协调能力及团队合作精神；
5.熟练应用办公软件，具有较强的文字表达能力。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	6
	202606
	四川城发运营集团有限公司
	安全环保专员
	1
	土木建筑类
相关专业
	本科及以上学历
	1.38周岁及以下；
2.具备3年以上建筑工程施工现场安全管理工作经验；
3.持有四川省住建厅颁发的《建筑施工企业专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书》，有注册安全工程师（建筑施工安全专业）证书者优先；
4.熟悉国家安全生产法律法规及行业标准，具备良好的沟通协调能力和现场问题处理能力。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	7
	202607
	四川城发运营集团有限公司子企业巴中城发环保科技
有限公司
	运营管理
专员
	1
	工科类、理科类
相关专业
	本科及以上学历
	1.38周岁及以下；
2.具有环保技术服务、污水处理、固废处置、环境修复、生态产品等环保行业运营管理经验优先；
3.具备良好的沟通协调能力和团队精神。

	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	8
	202608
	四川城发运营集团有限公司代管子企业四川大匠业工程项目管理有限公司
	监理工程师
	1
	土木建筑类
相关专业
	本科及以上学历
	1.45周岁及以下；
2.具备5年及以上监理工作经验；
3.持有注册监理工程师（市政或房建、水利）证书；
4.需要具备吃苦耐劳精神，责任心强，能够驻守工地。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	9
	202609
	四川城发运营集团有限公司子企业巴中城发城市经营有限公司
	运营策划
专员
	1
	不限
	专科及以上学历
	1.38周岁及以下；
2.具备3年及以上营销项目策划、运营工作经验；
3.具备新媒体运营管理、执行能力；
4.有较强的文字能力、文案编撰能力等；
5.逻辑清晰，做事有条理有计划，责任心强，有较强的抗压能力。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	10
	202610
	四川城发运营集团有限公司子企业巴中城发贸易有限公司

	销售专员
	1
	不限
	专科及以上学历
	1.38周岁及以下；
2.3年以上建材、家装、装饰、五金或工程材料等销售经验，且熟悉国有企业招投标采购流程，具备工程材料采购投标实操经验者优先；
3.沟通表达能力强、亲和力佳、反应敏捷‌，具备‌客户开发、谈判、市场分析，具有基础办公软件操作能力‌；            
4.岗位需在建设项目现场往返，具备C1驾照及以上相关驾驶能力，接受出差或外勤‌，具备一定承压能力。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。



