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四川晶龙建设有限公司拟招聘工作人员一览表
	序号
	岗位
代码
	用人企业
（全称）
	招聘岗位
	招录人数
	专业要求
	学历
要求
	相关条件要求
	薪酬
待遇

	1
	202601
	四川晶龙建设有限公司

	工程内业专员
	1
	不限
	专科及以上学历
	1.38周岁及以下；
2.1年以上投标相关工作经验，熟悉招投标流程及相关法律法规；
3.熟悉工程投标文件编制规范，能独立完成商务标、技术标的制作；
4.工作细致严谨，责任心强，具备良好的沟通协调能力和抗压能力，能适应项目投标高峰期的加班节奏。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	2
	202602
	四川晶龙建设有限公司

	项目经理1
	1
	土木建筑类
相关专业
	本科及以上学历
	1.45周岁及以下；
2.5年以上水利水电工程施工现场管理经验，有独立负责项目的经历；
3.具有一级建造师（水利水电工程）证书及水安B证；
4.熟悉有关工程施工规范、验收标准及相关法律法规，具备较强的现场协调和问题解决能力；
5.具备良好的沟通表达能力、团队管理能力和成本控制意识。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	3
	202603
	四川晶龙建设有限公司

	项目经理2
	1
	土木建筑类
相关专业
	本科及以上学历
	1.45周岁及以下；
2.5年以上公路工程施工现场管理经验，有独立负责项目的经历；
3.具有一级建造师（公路工程）证书及交安B证；
4.熟悉有关工程施工规范、验收标准及相关法律法规，具备较强的现场协调和问题解决能力；
5.具备良好的沟通表达能力、团队管理能力和成本控制意识。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	4
	202604
	
四川晶龙建设有限公司

	园林施工员
	1
	园林类相关专业
	本科及以上学历
	1.38周岁以下；
2.具有5年以上园林项目施工经验，具备良好的沟通协调能力；
3.熟练掌握施工程序及技术要求，熟练运用CAD及其他工作软件；
4.具有建筑或市政或公路二级及以上建造师证书。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。

	5
	202605
	四川晶龙建设有限公司

	造价工程师
	1
	土木建筑类
相关专业
	本科及以上学历
	1.45周岁及以下；
2.5年以上工程造价相关工作经验，熟悉工程定额、计价规范及清单计价规则；
3.具有一级注册造价工程师（土建专业）证书；
4.熟练使用宏业软件；
5.工作细致严谨，具备较强的成本控制意识、数据处理能力和沟通协调能力，能独立完成造价相关工作。
	按企业相关薪酬制度执行。享受五险一金、工会福利、带薪休假、专业培训等。



