附件1：
[bookmark: _GoBack]巴中秦川文化旅游（集团）有限公司工作人员招聘岗位表
	序号
	需求部门/子公司
	拟聘岗位
	岗位条件
	岗位要求
	人数
	薪资待遇
	备注

	1
	财务管理中心
	会计
	1.本科及以上；
2.年龄40岁以下
	1.有3年以上的会计经验，从事旅游景区行业、酒店行业经验者优先；
2.精通成本核算工作；
3.熟悉各项财税、审计、会计法规政策，精通财务管理知识、金融学知识；
4.熟练账务处理，精通财务软件的操作和使用，熟悉流程与管理（用友软件优先）；
5.能满足公司业务范围内的各项工作，服从公司的安排分配，履行各项规章制度，具备良好的职业操守，具有良好的团队合作精神以及饱满的工作热情；
6.持有初级会计职称，具有中级会计师职称及以上职称优先；                                           7.身体健康、无不良嗜好、会驾驶优先，个人征信良好，无违法犯罪记录并提供从业担保；                                                                                     8.中共党员优先。
	1
	月薪4500-5500（含五险一金）
	

	2
	巴中秦川景区运营管理有限公司
	运营专员
	1.本科及以上；
2.年龄35岁以下
	1.专业不限；                                                                                           
2.能够从各种渠道收集文旅产品运营所需的数据，如市场调研数据、客户信息、项目进度数据等，并进行有效的整理和分类，为后续的分析提供基础；                             
3.了解文旅市场的动态和趋势，进行市场调研和分析，为公司的业务发展提供市场信息支持，帮助公司制定有效的市场营销策略；
4.需要1年及以上新媒体运营经验；
5.从事摄影行业5年及以上，能够参与公司的品牌推广活动，提升公司在文旅领域的知名度和美誉度；      
6.身体健康、无不良嗜好、会驾驶优先，个人征信良好，无违法犯罪记录；                              
7.中共党员优先。                                                      
	1
	月薪4500-5500（含五险一金）
	




