附件1:
招聘人员岗位表
	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	学历及专业要求
	资质（职称）要求
	年龄要求
	岗位要求

	1
	监察审计部
	审计主管
	1名
	全日制大专及以上、审计或会计专业
	初级以上审计资格或会计资质
	25-45
	具有2年以上审计或会计工作经历。

	2
	法务风控部
	主管
	1名
	全日制大专及以上学历、法学专业
	C类职业资格证书以上
	25-45
	具有1年以上大中型企业法律顾问或在大中型律师事务所工作经历。

	3
	财务部
	财务会计
	2名
	全日制大专及以上
	中级会计职称及以上
	25-45
	有3年以上相关的工作经验，具有良好的职业道德与专业素养，能吃苦耐劳，有责任心。

	
4
	市场经营部
	招投标专员
	1名
	全日制大专及以上
	工程类相关证书
	[bookmark: _GoBack]不限
	1、工程类相关专业大专及以上学历毕业，具有2年以上招（投）标工作经验。不满足学历要求，但已从事招（投）标工作满3年；
2、了解建设工程类和政府采购类的专业知识及法律法规；掌握招（投）标的流程和工作步骤；能独立完成招（投）标工作、合同的编制、资料的收集及整理；
3、了解工程计量、施工全过程造价控制、竣工结算编制、审核等有关造价的基本知识；
4、熟练操作办公软件，具有良好沟通能力、团队互助能力。



