附件1

2023年巴中市恩阳区城乡建设投资集团有限公司子公司公开招聘工作人员岗位表
	序号
	公司名称
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	文化程度
	专业
	工作经验
要求
	工作技能
要求
	主要职责
	其它要求

	1
	集团公司子公司
	工程部部长
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学及以上
	建筑工程类
	5年以上房地产开发企业相关工作经历
	具有二级建造师和二级造价师及以上资质证书
	1.负责编制项目预算、结算，控制项目成本；
2.负责项目现场管理和质量、进度控制；
3.负责项目招投标的综合管理工作；
4.负责与政府单位、监理单位、施工单位、设计单位、勘察单位等相关单位的沟通协调工作；
5.负责组织竣工验收、审计、档案归档工作；负责现场的设计变更、洽商及现场签证工作；
6.完成领导安排的其他工作。
	

	2
	
	综合部副部长
	1
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	文学新闻类
	5年以上党政机关或规模相当房地产企业宣传策划工作经历
	具有良好的宣传、组织、协调能力
	1.做好公司宣传及综合部日常工作；
2.协助做好房地产项目的宣传策划工作；                                                                                                                                                                                    3.配合做好各类活动的接待与安排；
4.协助做好房地产业务的党建、人事和办公物资采购等工作；
5.完成领导安排的其他工作。
	

	3
	
	工程专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	建筑工程类
	5年以上房地产开发企业相关工作经历
	具有工程类相关资质证书，有开发报建经历的优先
	1.严格执行公司对工程建设管理各项制度及要求；
2.对所负责的工程项目实施过程中进行全面协调管理；
3.协助相关部门对项目前期手续办理及资料归档；
4.完成部门的日常工作；
5.完成领导安排的其他工作。
	

	4
	
	设计开发专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	设计规划类
	3年以上房地产开发企业相关工作经历
	有较强的的产品把控能力和方案能力，对中高端住宅产品有较强的实操经验，责任心强
	1.做好房地产项目产品定位及设计方案把控；
2.积极做好市场调查、设计方案编制等；
3.负责项目实施与区级相关部门的关系协调；
4.完成领导安排的其他工作。
	

	5
	
	策划营销专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	房地产或营销策划类
	3年以上房地产企业策划营销经历
	具有出色的策略指引及创意思考能力，具有较强的沟通和开拓创新能力
	1.负责与房地产项目各合作方的洽谈及合作方案制定；
2.协助制定销售方案，并根据销售方案开展销售工作；
3.负责组织客户接待及营销活动；
4.完成领导安排的其他工作。
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